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	FEEDBACK OP VERANTWOORDING

	
1.
	
Bekijk de Wikiwijs van de groep aan wie je feedback moet geven.


	
2.
	
Beantwoord de onderstaande vragen:


	
	Welke definitie voor sociale veiligheid word gegeven?
	4x: 

Een school is veilig als de sociale, psychische en fysieke veiligheid van leerlingen niet door handelingen van anderen wordt aangetast. Dat betekent dat er een veilige en positieve sfeer is op school. Het betekent ook dat de school optreedt tegen pesten, uitschelden, discriminatie, geweld en andere vormen van ongepast gedrag, en deze zoveel mogelijk voorkomt. (Sociale veiligheid, 2015)

1x:
De groep gebruikt een definitie die betrekking heeft op het onderwerp “groepsdruk”. Dit is een deelonderwerp van Sociale Veiligheid.


	
	Welke bronnen zijn gebruikt om tot deze definitie te komen?
	4x: 
* Sociale veiligheid. (2015). Opgehaald van Veiligheid: https://www.veiligheid.nl/kinderen-professionals/scholen/sociale-veiligheid
* Sociale veiligheid. (2015). Opgehaald van Onderwijsinspectie: https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/sociale-veiligheid

1x:
Niet vindbaar


	
	Van welke scholen is het beleid mbt de sociale veiligheid geanalyseerd?
	5x:
Het Avicenna college 
De CSG Prins Maurits 
Het ROC Mondriaan



	
	Over welk onderwerp uit het domein van de sociale veiligheid gaat de wikiwijs?
	 5x:
Omgaan met groepsdruk

	
	Waarom heeft de groep dit onderwerp gekozen?
	Er moet geen pestgedrag aanwezig zijn en iedereen moet worden geaccepteerd zoals ze zijn. Ze hebben gemerkt dat leerlingen heel veel doen om er bij te horen en dit kan nog wel eens in zijn nadeel gaan werken. Ze hebben persoonlijke gesprekken gevoerd met leerlingen en hieruit geconcludeerd dat het een probleem vormt voor de groepsdynamiek.

	In deze cursus gaan we aan de slag met groepsdruk, dit is een onderdeel van het curriculum sociale veiligheid in de opleiding. De basis moet aanwezig zijn. Met de basis bedoelen wij dat er geen pestgedrag moet zijn en dat iedereen geaccepteerd moet worden zoals die is. Vele leerlingen ervaren dat het ‘erbij horen’ erg belangrijk is en doen hier graag aan mee. 



Ik citeer vanuit de wikiwijs het volgende; Qua onderwerp hebben wij het over groepsdruk omdat wij merken aan onze leerlingen op school dat zij hiermee te maken hebben. Groepsdruk komt momenteel vaak voor onder de jongeren. Rond de pubertijd komt dit vooral voor, omdat jongeren op zoek zijn naar je eigen identiteit en het loskomen van hun ouders. Tijdens deze ontwikkeling zoeken jongeren steun bij de leeftijdsgenoten.
Zij hebben hen lessenreeks geschreven voor de 2de en 3de jaars studenten omdat hier een vertrouwensband aanwezig is. Dit is belangrijk omdat er onderwerpen aan bod kunnen komen die om openheid van de leerlingen kunnen vragen.
Er moet geen pestgedrag aanwezig zijn en iedereen accepteert elkaar zoals die is. Ook concludeer ik dat zij gemerkt hebben dat leerlingen veel doen om ‘erbij te horen’ waardoor dit nadelige gevolgen kan hebben.
Leerlingen hebben ermee te maken. Vele leerlingen ervaren dat het ‘erbij horen’ erg belangrijk is en doen hier graag aan mee.
Omdat zij in de praktijk te maken hebben met dit probleem onder jongeren. Dit hebben zij in persoonlijke gesprekken en vergaderingen geconstateerd.










	
	Heeft de groep de juiste conclusies getrokken wat betreft de definitie van sociale veiligheid? Onderbouw je antwoord op basis van minimaal één bron gericht op sociale veiligheid. 
	De definitie van sociale veiligheid is geciteerd vanuit de bron. Het is dus erg lastig om hier een antwoord te geven. De groep heeft wel gekozen voor een goed onderwerp, namelijk groepsdruk dit sluit goed aan op het onderwerp sociale veiligheid.

	De groep onderbouwt hun conclusie met de experimenten van Asch. Waarin er aangetoond wordt dat de mening van mensen bepaald wordt door de meerderheid van de groep. 

Ja de conclusie die wordt getrokken is herkenbaar vanuit de praktijk. Daarnaast hebben scholen een zorgplicht naar leerlingen/studenten, waardoor de lessenreeks die zij maken aansluit op de verplichtingen vanuit de inspectie van onderwijs. Hun definitie is direct terug te vinden op de site van bovengenoemde. (Onderwijsinspectie, 2019)
De definitie is juist geciteerd vanuit de bron uit hen uitwerkingen kan ik duidelijk lezen dat zij duidelijk weten wat de definitie is daarbij hebben zij ook voor een passende onderwerp gekozen namelijk ‘groepsdruk’ dit sluit goed aan met een van de onderwerpen die onder sociale veiligheid vallen.
De groep richt zich in deze Wikiwijs met name op het omgaan met groepsdruk. Met deze Wikiwijs probeert de groep pesten, uitschelden, discriminatie, geweld en andere vormen van ongepast gedrag te voorkomen door het thema ‘groepsdruk’ onder de aandacht te brengen en bespreekbaar te maken. Jongeren leren hoe ze voor zichzelf en voor anderen kunnen opkomen. Uit een artikel van Praxis Bulletin blijkt dat, door coöperatieve werkvormen in te zetten, jongeren leren aandacht te hebben voor elkaar en met iedereen samen te kunnen werken (De Hoop, 2016). 
Literatuur:
De Hoop, F. (2016, 25 augustus). [Werken aan sociale veiligheid]. Geraadpleegd van https://www.praxisbulletin.nl/wp-content/uploads/2016/08/pb3401-werken-aan-sociale-veiligheid.pdf












	
	Welke ontwerpeisen zijn er geformuleerd op het gebied van passende werkvormen?
	De komende feedbackvragen kan ik niet of moeilijk beantwoorden, want ik kan de foto’s van de ontwerpeisen wel zien maar de tekst is moeilijk te lezen ook ingezoomd wilt het niet lukken.: 
Er wordt gebruik gemaakt van activerende werkvormen waarbij de leerlingen moeten samenwerken wat mooi aansluit op het thema van de cursus.  De geplande presentaties zijn ook handig om te zien hoe leerlingen met groepsdruk omgaan en met verloop van tijd kan je dan zien of de leerlingen veranderen zodat er een betere groepsdynamica ontstaat. 

Er is een samenwerkingsgames (‘over de streep’), simulatiespel (=rollenspel), infographic's en een experiment geformuleerd. 

Context: leerlingen betrekken bij opdrachten, maar wel ruimte voor afzijdig houden bij het beantwoorden van vragen en opdrachten
Interventies: groepsdruk herkennen, kunnen omgaan met groepsdruk, sterk in schoenen staan, stem laten horen, TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge)
Mechanismen: Reflectiemethodiek (model Korthagen)

De les wordt klassikaal in verschillende vormen (dan wel een rollenspel of een flimpje te bekijken) dit wekt bij de leerlingen interesse op.Verschillende werkvormen zoals: samenwerkingsgames (‘over de streep’), simulatiespel (=rollenspel), infographic's en een experiment oftewel er wordt gebruik gemaakt van activerende werkvormen. Doordat de leerlingen veel met elkaar gaan samenwerken kan er een goede band tussen hen opgebouwd worden, hierdoor leer je iemand kennen en ontdek je elkaars kwaliteiten waardoor er een groepsdynamica kan ontstaan.

Er zijn uiteenlopende werkvormen gebruikt in de lessenreeks. 
Echter is de volgorde van de werkvormen niet ideaal. Tijdens een eerste les een werkvorm als “Over de streep” gebruiken is erg riskant. Leerlingen zitten in deze fase van de lessenreeks waarschijnlijk nog in de Formingfase van het opbouwen van een groep, waarin zij nog niet voldoende vertrouwen hebben opgebouwd in elkaar en de docent om deze werkvorm te kunnen doen.















	
	Welke ontwerpeisen zijn er geformuleerd op het gebied van culturele diversiteit?
	De rollenspellen zullen er hoogst waarschijnlijk voor zorgen dat leerlingen met elkaar moeten samenwerken ook al willen ze dit niet. Dit kan de culturele diversiteit positief beïnvloeden. Tip: Dit kan je meer naar voor laten komen door het te koppelen aan literatuur (waarom is het belangrijk dat er rekening moet worden gehouden met culturele diversiteit).

Outcome: Als er sprake is van groepsdruk kunnen de bovengenoemde technieken worden ingezet. Als gezamenlijk inzicht kan worden gecreëerd, kunnen de doelen worden behaald die nodig zijn in een veilig leerklimaat. Dit kan een positief effect hebben op het groepsproces. De context gaat over vmbo/mbo leerlingen tussen de 12 en 20 jaar. De lessenreeks is geschreven voor een 2e of 3e jaars groep, omdat er in deze groep vaak al een vertrouwensband is tussen de leerlingen. Culturele diversiteit staat niet specifiek vermeld in de ontwerpeisen, maar op een vmbo/mbo klas is dit zeker van toepassing

3x: konden het niet vinden


	
	Op welke manier zijn de ontwerpeisen terug te zien in de Wikiwijs?
	Duidelijke structuur van de wikiwijs. Wat ga je doen, hoe moet je het aanpakken, hoeveel tijd heb je. Dit komt heel duidelijk naar voren. De lesdoelen zijn ook duidelijk aanwezig in de wikiwijs, wat  weer goed aansluit op jullie ontwerpeisen.



Spel ‘over de streep’, rollenspel, infographic maken en presenteren, poster maken, kringgesprek



De wikiwijs heeft een duidelijke en logische opbouw. Voor een onbekende is deze wikiwijs goed te volgen omdat er regelmatig in de opdrachten of inleiding de lezer/leerling/docent wordt aangegeven waar je wat kan terug vinden. In de opdrachten wordt er duidelijk aangegeven wat er van je verwacht wordt (lesdoelen), hoeveel tijd je hebt en hoe je de opdracht kan aanpakken(tips).



De kopjes zijn duidelijk onderverdeeld en benoemd.




De Wikiwijs bezit grotendeels van de gevraagde ontwerpeisen: 
1. Definitieve sociale veiligheid. 
2. Er is een analyse gemaakt van het onderwerp. 
3. De webkwestie bezit passende werkvormen. 
Op het gebied van culturele diversiteit is nog niet duidelijk zichtbaar binnen de webkwestie. 



	
	Heeft de groep passende ontwerpeisen geformuleerd, gerelateerd aan de analyse van het beleid en de gekozen doelgroep en heeft de groep dit op een passende manier terug laten komen in de Wikiwijs? Onderbouw je antwoord op basis van minimaal één bron, gericht op pedagogisch didactisch handelen.
	In de analyse is het duidelijk dat de middelbare scholen ongeveer dezelfde beleidstukken hanteren op het gebied van sociale veiligheid. Het ROC Mondriaan is daarentegen net wat anders die stelt de leerling als volwassene aan die voor het eigen gedrag in handen heeft en bewust is van zijn handelen. Toch kiest de ROC ervoor om veel aandacht te besteden aan het ‘’anti-pest’’beleid.
De groep heeft dit zeker op een passende manier laten terugkomen in de wikiwijs. Leerlingen uitdagen, ondersteunen en vertrouwen zijn belangrijke aspecten bij het pedagogisch didactisch handelen. Het onderwerp groepsdruk is niet weg te denken bij de adolescenten. Het is daarom goed dat jullie hebben gekozen voor samenwerkingsopdrachten waarbij de leerlingen niet alleen verplicht met elkaar moeten werken, maar ook krijgen ze de mogelijkheid om elkaar beter te leren kennen in kleinere groepjes. Het evalueren van de opdrachten en ze de gelegenheid geven om er over te praten schept ook een band bij de leerlingen. 
Tip, pagina 51 Ebbens, S., & Ettekoven, S. (2005). Samenwerkend leren. over groepen maken voor samenwerkend leren. 
Hoe gaan jullie ervoor zorgen dat leerlingen niet met hun ‘vriendjes en vriendinnetjes’ in de groep terecht komen. 


Ja, dit hebben ze.
De analyse is goed onderbouwd door de verschillende scholen (CSG Prins
Maurits, ROC Mondriaan en Avicenna college).
De keuze voor het deelonderwerp, groepsdruk is passend middels de
onderbouwing de onderwijsinspectie:
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/sociale-veiligheid
Op didactisch gebied worden verschillende werkvormen aangeboden. Dit
zorgt voor de interactie en betrokkenheid bij de studenten.
Op pedagogisch vlak wordt er veel van vmbo-leerlingen gevraagd in de
leeftijdscategorie 13 t/m 16 jaar betreft dit onderwerp.
Ondanks dat de cursus voor leerlingen in het 2de of 3de jaar is. Ervaren zij niet
het vertrouwen om zich vaak bloot te geven om dit onderwerp in
groepsverband te bespreken.
Is er ook ruimte op pedagogisch vlak om de opdrachten te versoepelen?


Ja. Ja.De groep heeft verschillende didactische werkvormen gebruikt, duidelijke leerinhouden uitgezet met onder andere gebruik van media en een evaluatiemoment ingepland aan het einde van de cursus. Op deze wijze is er rekening gehouden met het creëren van een krachtige leeromgeving. (Standeart, Troch, Peeters, & Stroobants, 2012, p. 18)




De groep heeft passende ontwerpeisen (Context, Interventies, Mechanismen, Outcome) geformuleerd, gerelateerd aan de analyse van het beleid (vmbo/mbo-scholen) en de gekozen doelgroep (vmbo/mbo 2e en 3e leerjaar). De groep heeft dit op een passende manier laten terugkomen in de Wikiwijs. Dit blijkt uit de, door de groep gekozen, verschillende werkvormen en thema’s die worden aangeboden in de Wikiwijs. Uit een artikel van Stichting School & Veiligheid (Vormgeven aan sociale veiligheid/pedagogisch handelen], z.d.) blijkt dat het pedagogisch klimaat dient bij te dragen aan een veilige en zorgzame leeromgeving. Ook wordt er gezegd dat verschillen tussen leerlingen moeten worden erkend. Op deze verschillen moet worden ingespeeld door leerlingen uit te dagen, te ondersteunen en te vertrouwen. In deze Wikiwijs komt dit duidelijk naar voren. Leerlingen worden uitgedaagd, ondersteund en leren elkaar te vertrouwen. 
Literatuur:
[Vormgeven aan sociale veiligheid/pedagogisch handelen]. (z.d.). Geraadpleegd van https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/visie/vormgeven-aan-sociale-veiligheid/pedagogisch-handelen/ 



Ja, het groepje heeft een duidelijke analyse gemaakt waaruit is gebleken dat het Avicenna college en de CSG Prins Maurits bijna dezelfde beleidsstukken m.b.t. de sociale veiligheid hanteren. ROC Mondriaan maakt gebruik van een integriteitscode. Op ROC Mondriaan wordt er van de leerlingen verwacht dat ze bewust zijn van hen handelingen en zich kunnen gedragen. ROC Mondriaan besteed aandacht op het anti-pesten.
De groep laat dit op een passende manier terugkomen in hun gemaakte wikiwijs. Dit hebben zij gedaan door leerlingen zoveel mogelijk met elkaar te laten samen werken waardoor de leerlingen de mogelijkheid krijgen om elkaar beter te leren kennen en het vertrouwen in elkaar te vergroten.  De groep heeft een wikiwijs ontworpen voor vier lesweken. Tijdens ieder les week wordt er op verschillende manieren over de les geëvalueerd. Ook mag de student zijn/haar mening en/of feedback geven over de les. 

 










	
3.
	Vul nu op basis van de antwoorden de “single point” rubric in. 
Als de groep precies doet wat er in de criteria staat, geef je een voldoende. 
Als er criteria missen, of onvoldoende zijn uitgewerkt, geef je een toelichting in de cel “onvoldoende”.
Als de groep de een extra dimensie  geeft aan de uitwerkingen verantwoord je dit onder het kopje “goed”. 

	
	Onvoldoende 
	Voldoende
	Goed

	
	Er zijn 2 bronnen gebruikt voor de onderbouwing van het begrip sociale veiligheid.




Analyse kunnen jullie in een overzichtelijker tabel plaatsen en dan de overeenkomsten van de scholen bij elkaar zetten. (werk met een tabel, grafiek etc.) 

Culturele diversiteit zie ik nog weinig terug in de wikiwijs, dit heb ik al eerder aangegeven hoe het eventueel verwerkt kan worden. 
	In de verantwoording: 
 
· Is een afgebakende definitie/ omschrijving van sociale veiligheid die is onderbouwt met minimaal 3 bronnen. 
· Is een analyse gemaakt van het beleid van de verschillende scholen
· De analyse leidt tot een onderbouwde keuze voor 1 onderwerp uit het domein van sociale veiligheid.
· De analyse leidt tot ontwerpeisen voor de Wikiwijs: 
· Op het gebied van passende werkvormen 
· Op het gebied van culturele diversiteit. 
· Het onderwerp wordt uitgewerkt in een Wikiwijs. 
 
	






De wikiwijs  ziet er tot nu toe keurig uit. 
Mooie opdrachten voor de leerlingen en het deelonderwerp is aangrijpend. De passende opdrachten om elkaar beter te leren kennen zijn handig voor de leerling en docent. De docent komt er zo 
achter wat voor een pedagogisch klimaat er
 in de klas heerst  en waar de eventuele verbeterpunten kunnen zitten. 
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Naam feedbackgever:  Alle 5  

Geeft feedback aan  groep:  allemaal  

Link naar de Wikiwijs  van de te evalueren  groep:  Sociale veiligheid    

F EEDBACK OP VERANTWOO RDING  

  1.    Bekijk de Wikiwijs van de groep aan wie je feedback moet geven.    

  2.    Beantwoord de  onderstaande vragen:    

 Welke definitie  voor sociale  veiligheid word  gegeven?  4x:      Een school is veilig als de sociale, psychische en fysieke veiligheid van  leerlingen niet door handelingen van anderen wordt aangetast. Dat  betekent dat er een veilige en p ositieve sfeer is op school. Het betekent  ook dat de school optreedt tegen pesten, uitschelden, discriminatie,  geweld en andere vormen van ongepast gedrag, en deze zoveel  mogelijk voorkomt. (Sociale veiligheid, 2015)     1x:   De groep gebruikt een  definitie die betrekking heeft op het onderwerp  “groepsdruk”. Dit is een deelonderwerp van Sociale Veiligheid.    

Welke bronnen  zijn gebruikt om  tot deze definitie  te komen?  4x:    * Sociale veiligheid. (2015). Opgehaald van Veiligheid:  https://www.veiligheid.nl/kinderen - professionals/scholen/sociale - veiligheid   * Sociale veiligheid. (2015). Opgehaald van Onderwijsinspectie:  https://www.onderwijsinspectie.nl/o nderwerpen/sociale - veiligheid     1x:   Niet vindbaar    

Van welke  scholen is het  beleid mbt de  sociale veiligheid  geanalyseerd?  5x:   Het   Avicenna college     De   CSG Prins Maurits     Het   ROC Mondriaan      

Over welk  onderwerp uit  het domein van  de sociale  veiligheid gaat de  wikiwijs?    5x:   Omgaan met groepsdruk  

